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Prot. N° 2338 /PON FSE

                                                     Postiglione, 23-12-2011
BANDO DI SELEZIONE PER

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E FACILITATORE/ANIMATORE

Avviso Prot.n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’Avviso prot n. AOODGAI – 4462 del 31/03/2011 – Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2011/2012 – con cui l’Istituto Comprensivo di Postiglione  ha proposto  il Piano Integrato delle attività ;

VISTO  il Piano Integrato dell’Istituto Comprensivo di Postiglione richiesta di finanziamento PON FSE “Competenze per lo sviluppo” - obiettivo C azione 1 ;

VISTA l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2011/2012 pubblicata dal MIUR con Avviso prot. N.AOODGAI-11481 del 13/10/2011 - relativa alla autorizzazione dei Piani Integrati FSE per l’annualità 2011/2012 e recante formale autorizzazione al Piano Integrato degli interventi FSE di istituto codice nazionale: C-1-FSE-2011-2096;

VISTE le norme stabilite nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5/P. 3 del 04.05.2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N. 6/ P.2 del 11.05.2011;

VISTI i criteri deliberati dagli OO.CC. per il reclutamento degli esperti interni ed esterni e relativi ai moduli da attivare nell’anno scolastico 2011-2012;

VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto;

CONSIDERATO che il Piano Integrato degli Interventi da attuare entro il (31/08/2012) è così articolato:

	N°
	Obiettivo/Azione
	Tipologia
	N° Corsi
	N. ore 

complessive
	Destinatari

	1. 
	C1

Interventi per lo sviluppo di competenze chiave
	lettura e scrittura creativa - primaria
	1
	50
	Alunni della Scuola 

primaria

	2. 
	C1

Interventi per lo sviluppo di competenze chiave
	Digitando: laboratorio di informatica –  secondaria I grado
	1
	50
	Alunni della Scuola 

Secondaria di I grado

	3. 
	C1

Interventi per lo sviluppo di competenze chiave
	‘Move on’ – secondaria I grado
	1
	50
	Alunni della Scuola 

Secondaria di I grado

	4. 
	C1

Interventi per lo sviluppo di competenze chiave
	‘Starters’ - primaria
	1
	50
	Alunni della Scuola 

Primaria

	5. 
	C1

Interventi per lo sviluppo di competenze chiave
	‘Matematica games’ - primaria
	1
	30
	Alunni della Scuola 

Primaria

	6. 
	C1

Interventi per lo sviluppo di competenze chiave
	Arti figurative nella tecnologia:

TERRA – ACQUA – ARIA – FUOCO-  primaria
	1
	30
	Alunni della Scuola 

Primaria


EMANA
il seguente bando per la selezione e il reclutamento tra il personale docente in servizio nell’Istituto delle  figure professionali di:

n. 1  Facilitatore del Piano Integrato degli Interventi

n. 1  Referente per la valutazione

	Figura richiesta
	Competenze
	Compiti
	Compenso

	Facilitatore 

del Piano 

Integrato 

degli Interventi
	1. Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013;

2. capacità relazionali ed organizzative;

3. capacità di inserire i dati nel sistema informativo per il Monitoraggio e la Gestione della programmazione 2007/2013
	1. Coopera con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo Operativo del Piano (GOP) con funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano;

2. cura che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;

3. cura che i dati inseriti nel Sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.
	€ 41,32 (comprensive di oneri fiscali) per ogni ora effettivamente prestata


	Referente per 

la valutazione
	1. Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli Allegati al PON 2007/2013;

2. conoscenza dei sistemi di valutazione per l’accertamento delle competenze in ingresso, in itinere, finali;

3. capacità di inserire i dati nel sistema informativo per il Monitoraggio e la Gestione della programmazione 2007/2013.
	1. Collabora con il DS e partecipa alle riunioni del Gruppo Operativo di Piano (GOP)

2. cura l’attuazione della valutazione secondo le diverse esigenze didattiche in collaborazione con i tutor e gli esperti e gli altri soggetti eventualmente coinvolti in ciascun percorso formativo;

3. coordina le attività valutative riguardanti l’intero Piano Integrato e verifica l’andamento e gli esiti degli interventi;

4. cura  la realizzazione di tutte le iniziative di valutazione esterna, garantendo l’informazione sugli esiti conseguiti.
	€ 41,32 (comprensive di oneri fiscali) per ogni ora effettivamente prestata



I ruoli di Facilitatore e Referente per la valutazione sono incompatibili e, pertanto, non possono essere ricoperti dalla medesima persona.

Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno far pervenire istanza di partecipazione (allegato 1), corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo (allegato 2), presso l’ufficio protocollo dell’ Istituto Comprensivo di Postiglione entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 09 Gennaio 2012 in busta chiusa con la dicitura: PON FSE 2011/12- OBIETTIVO /AZIONE C1 - funzione richiesta (valutatore o facilitatore).

Le istanze pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

La  domanda di partecipazione  dovrà contenere dichiarazione in autocertificazione circa la veridicità delle informazioni in essa contenute e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del DL 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). 

La selezione, fra tutti i curricola pervenuti, saranno effettuate ad insindacabile giudizio dello Staff di Direzione costituito dal Dirigente Scolastico, dal collaboratore vicario e dal secondo collaboratore, dalla responsabile di plesso, dalle Funzioni Strumentali (con esclusione dei candidati) tenendo conto dei criteri individuati dagli organi collegiali della scuola e stabiliti dalla Contrattazione Integrativa di Istituto:

- Titoli accademici specifici culturali e certificazioni specifiche; 

- Esperienze specifiche coerenti con le attività previste; 

- Precedenti esperienze in progetti PON scuola; 

- Buona conoscenza dell'uso delle ICT finalizzata alla procedura per la piattaforma Ministeriale PON. 
- Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione tenuti all’interno dell’Istituto. 

- Buone Capacità relazionali con studenti e gruppo di lavoro.
La determinazione del punteggio avverrà sulla base della  tabella di valutazione titoli ( Allegato 03 )

Allegato 1     

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                              Istituto Comprensivo di Postiglione

Via Martiri Postiglionesi

84026 POSTIGLIONE  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DELLA FIGURA DI

· Referente per la valutazione del Piano Integrato 

· Facilitatore  del Piano Integrato

PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013 anno 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________ 

nato/a________________________________________________ il___________ prov._________ 

e residente in____________________________ CAP ______ tel./Cell._______________________ 

via ___________________________________, indirizzo e-mail____________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di 

· Referente per la valutazione del Piano Integrato
· Facilitatore del Piano Integrato
A tal fine allega alla presente curriculum vitae in formato europeo. 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA ____________ 
FIRMA ____________________________

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.


FIRMA ____________________________

Allegato 2

	Formato europeo per il curriculum vitae



	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Luogo e Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


CAPACITA’ E COMPETENZE

	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Data  _________________________

















IN FEDE

                                                                                                                   ___________________________________________________________
Allegato 3 

Tabella autovalutazione: VALUTATORE / FACILITATORE  
Cognome Nome 
	Criteri 
	Punteggio PREVISTO 
	Totale 

	Laurea quadriennale o quinquennale inerente all’Azione richiesta 
	Punti 5 -8 
(votazione: fino a 95 p. 5; da 96 a 110 p. 7; 110 e lode p. 8 

	Per ogni altra laurea (un solo titolo) 
	Punti 3 

	Diploma Scuola media superiore (in alternativa alla laurea) 
	Punti 3 

	Altri titoli culturali afferenti 
	Fino a punti 5 
(1 punto per ogni titolo) 

	Master universitario specifico 
	Fino a punti 6 (2 punti per ogni titolo) 

	Dottorato di ricerca specifico 
	Fino a punti 6 (2 punti per ogni titolo) 

	Specializzazioni con corsi di perfezionamento post lauream di durata biennale 
	Fino a punti 6 (2 punti per ogni titolo) 

	Patente Europea – 
	Punti 3 

	Altre certificazioni informatiche riconosciute 
	Fino a punti 3 (1punto per ogni titolo) 

	Partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale esterni ed interni alla scuola 
	p. 2 per ogni corso fino ad un massimo di punti 10 

	Partecipazione a progetti PON – POR in qualità di Docente esperto 
	p. 0,50 per ogni progetto fino ad un massimo di 

p. 5 

	Partecipazione a progetti PON – POR in qualità di Docente Tutor 
	p. 0,25 per ogni progetto fino ad un massimo di punti 3 

	· Insegnamento e/o collaborazione presso Università 
	p.1 per ogni anno fino ad un massimo di p. 5 

	· Pubblicazioni specifiche attinenti l’area richiesta 
	p.0,50 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di p.5 

	Partecipazione a qualsiasi attività già svolta con questa scuola . - CON RISULTATI POSITIVI (MONITORATI) 
	Punti 1 
(fino a 3 punti) 

	TOTALE 


A parità di punteggio si darà precedenza al docente con una maggiore anzianità di servizio.

La graduatoria di merito con relativo punteggio verrà approvata e resa pubblica dal Dirigente Scolastico a mezzo circolare interna e affissione all’Albo dell’Istituto.

Gli interessati saranno avvisati personalmente. In caso di rinuncia dell’avente diritto si procederà allo scorrimento della graduatoria. Lo Staff di Direzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

La scuola si riserva, inoltre, il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali dichiarati.

Le attività del Piano Integrato inizieranno nel mese di Gennaio/Febbraio 2011 e si dovranno concludere entro il 31 Agosto 2011. I termini di pagamento per le prestazioni effettuate saranno soggetti all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sui siti web della scuola www.icpostiglione.info; www.icpostiglione.gov.it .  
                  f.to   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              







                Dott.ssa Mariarosaria Cascio
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